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E n t r e p r i s e s
D o s s i e r  O r g a n i s a t i o n

PLANIFIER SA PRODUCTION L’ÉTÉ

n Les livres
«Les Congés payés »
éditions Lavoisier. Un ouvrage
qui expose l’ensemble des nom-
breuses règles et normes qui
régissent les congés payés en
France.

«Les Congés pour projets 
personnels »
Christophe Radé, Isabelle Collard,
Lexbase, Éditions d’Organisation.

«Vos Droits, vos obligations :
temps de travail »
Guy Lautier, chez Maxima,
Laurent Du Mesnil Editeur.

«Les Congés payés »
éditions Liaisons.

«Les Congés des salariés »
Gualino, chambres de commerce
et d’industrie de Paris,
éditions Eyrolles.

«Les Congés du salarié »
collection Transparence,
éditions du ministère du Travail.

«Les Congés payés en photo»
Fabienne Kriegel,
Hachette Collections. Pour revivre
l’aventure des congés payés de-
puis 1936 en images.

«Les Congés des salariés »
Inforeg (Le droit pratique
des entreprises),
CCIP Paris et Gualino Éditeur.

Ne pas oublier l’incontournable
code du travail et la convention
collective du secteur.

n Les sites
www.legifrance.gouv.fr :
Le service public de la diffusion
du droit en France. Avec la Consti-
tution, les différents codes et les 
textes législatifs et réglementai-
res. Il contient l’ensemble des 
textes de référence à connaître
pour une bonne gestion des con-
gés du point de vue des ressour-
ces humaines.

www.ccip.fr :
Le site de la chambre de com-
merce et d’industrie de Paris con-
tient quelques informations sur les 
congés et leur organisation. Con-
tient une foule de renseignements 
sur l’entreprise en général.

www.infotravail.com:
Un service d’informations juri-
diques en ligne autour du seul
thème du droit du travail. Techni-
que et professionnel, le site est 
bien rubriqué. Attention, les con-
sultations sont payantes.

Po u r  e n  s a v o i r  p l u sQUELQUES AGENCES D’INTÉRIM POUR TROUVER DU PERSONNEL DURANT L’ÉTÉ

Société Activités Profils

Escale Intérim
5, rue Cadet, 75009 Paris,
Tél : 01 47 70 30 60, Internet :
www.escale-interim.com

Crée en 1976. Graphistes, PAO,
prépresse et multimédia. Traite
tous les dossiers de la création
à l’exécution.

Compte de nombreux graphistes qualifiés et 
expérimentés dans son fichier.

Addit
29, rue Saint-Maur, 75011 Paris,
Tél : 01 53 36 11 11,
Internet : www.addit.com

Plus de trente années d’expérience.
Ouverte de 8 à 22 h. Présente
sur tous les métiers de la chaîne
graphique: fabrication, publicité,
prépresse, impression, routage, etc.

Intérimaires spécialisés en PAO et impression.

Aquent Partners
60, boulevard de Sébastopol,
75003 Paris,
Tél : 01 40 29 81 10,
Internet : www.aquent.com

Spécialisée dans les arts 
graphiques et la PAO, maquette,
infographie, exécution, packaging.

Intervenants : directeur artistique, chef de
studio, photograveurs, illustrateurs, prépresse,
maquettistes.

Dito Intérim
(groupe Metasoft),
10, rue de l’Hôtel-de-ville,
92200 Neuilly-sur-Seine,
Tél : 01 41 92 90 50

Travaille dans le secteur des 
industries graphiques pour tout ce
qui concerne le print : secrétariat 
de rédaction, chef de fabrication,
graphistes, maquettistes.

Dans ses fichiers maquettistes, assistants 
de fabrication, photograveurs, tous les postes 
de l’exécution jusqu’à la maquette.

Crozet Intérim
10, place Carnot, 69002 Lyon,
Tél : 04 78 38 33 33

Plus de 20 ans d’expérience dans 
la chaîne graphique en prépresse,
fabrication, impression et finition.

Compte notamment entre 80 et 100
conducteurs, capables de travailler sur des 
presses de la mono- à la 8 couleurs, toutes 
marques confondues. Pour le façonnage,
entre 50 et 60 massicotiers et une dizaine de
régleurs-plieurs. Personnel hautement qualifié.

Manpower
45, rue Rocher, 75008 Paris,
Tél : 01 44 69 38 50,
Internet : www.manpower.fr

Présent sur tous les postes 
qu’il s’agisse de prépresse,
impression et finition.

S’appuie sur des intérimaires spécialisés 
notamment en maquette, infographie, conduite
offset, façonnage, reprographie ou encore
numérisation. Environ 300 personnes.

Adecco
24, boulevard Saint-Marcel,
75005 Paris,
Tél : 01 55 43 04 44,
Internet : www.adecco.fr

Assure des missions sur tous les 
métiers liés à l’imprimerie.

Intérimaires en création, maquette, infographie,
opérateur PAO, suivi de fabrication, responsable
de fabrication, conducteur offset, margeur,
régleur-plieur, brocheur, reprographie, etc.

Mayday
29, rue du Faubourg-
Poissonnière, 75009 Paris,
Tél : 01 42 47 19 11,
Internet : mayday-online.net

Agence spécialisée dans les arts 
graphiques, du prépresse jusqu’à
la maquette et l’infographie.

Pourvoit à des postes allant de la création
à l’exécution.

Regitra
94, rue Lafayette, 75010 Paris,
Tél : 01 47 70 65 00,
Internet : www.regitra.com

Agence présente sur toute la
chaîne graphique du prépresse
jusqu’au routage.

Dispose de spécialistes en prépresse, PAO,
reprogravure, impression, façonnage, brochage
et routage.

Guide pratique

n Respecter les codes 
vestimentaires
La chaleur aidant, la tentation
est grande de venir travailler 
avec des tenues plus décontrac-
tées qu’à l’accoutumée. Cela ne
pose pas de problème particu-
lier dans un bureau, si cela
est toléré par la direction. Il
ne faut pourtant pas perdre
de vue qu’il en va autrement 
dans les ateliers, où les risques 
d’accident sont sans commune
mesure. Là, il convient de
respecter les règles d’usage
et de sécurité qui ont cours 
tout au long de l’année.

n Réaménager les horaires 
de travail
À condition que la production
se déroule de manière normale,
même avec des effectifs ré-

duits, les horaires peuvent être
réaménagés durant la période
estivale, avec une révision à
la baisse. Il sera possible, par 
exemple, de démarrer plus tard
ou de finir plus tôt. Voire les 
deux à la fois dans le meilleur 
des cas. Les choses doivent 
être clairement établies dès 
le départ entre salariés et diri-
geants pour que chacun s’y re-
trouve et que le travail se fasse.

n Programmer des opérations 
de maintenance
L’été est propice à un entretien
poussé du matériel. Pendant 
l’année, il n’est pas aisé de réa-
liser une maintenance de haut 
niveau. On se contente généra-
lement d’opérations de base.
Pour exploiter au maximum
cette période de relative accal-

mie, mettez en place un plan de
révision des outils de produc-
tion pour faire tout ce qui a été
mis de côté pendant l’année.
Par extension, ceci est valable
pour l’ensemble du bâtiment et 
des matériels qu’il contient.

n Faire ses achats en prévision
À l’approche de la période esti-
vale, il s’avère judicieux de re-
constituer son stock de pièces 
détachées pour les différents 
équipements de l’atelier. En cas 
de panne, cela évite de passer 
des heures au téléphone pour 
essayer de trouver la pièce
manquante qui paralyse peut-
être l’ensemble de la produc-
tion. Ceci vaut aussi pour les 
consommables (encres, papier,
etc.). Surtout si vous avez des 
besoins un peu particuliers.
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